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INTERVISTA

Alberto Brandani

Federtrasporto

«Vialibera al contratto unico
purché leggero e flessibile»

«In quattro settimane

al massimo si puo
trovare l'accordo

per arrivare al risultato»

Giorgio Santilli
ROMA
mm Nel campo di gioco sempre
pitt infuocato fra le Fs di Mauro
Moretti da una parte e la Ntv di
Luca di Montezemolo dall’altra,
c’é chiprovaacostruire unterre-
nodipace «pernonperderel’oc-
casione storica che oggi sindaca-
ti e parti datoriali hanno di mo-
dernizzare il sistema ferroviario
inTtalia». Alberto Brandani, pre-
sidente di Federtrasporto (Con-
findustria) e consigliere di Fs,
giaconsigliere diMps e vicecom-
missario dell’Anas, ¢ convinto
che «in 2-3 settimane, al massi-
mo, sipud esidevetrovareunac-
cordo per il nuovo contratto na-
zionale del settore ferroviario».
Un contratto «leggero» che defi-
nirebbe le «regole di base» per
tuttie «lascerebbe poila possibi-
litaalle singole imprese di defini-
re conisindacati specifiche inte-
se a livello aziendale, anche mo-
dificative del contratto naziona-
le, per migliorarelapropriacom-
petitivitax. La soluzione, se con-
divisa, consentirebbe anche di
superare le risse scoppiate intor-
no all’articolo 8 della manovra
cheobbligatutte le aziendeasot-
toscrivere il contratto nazionale.
Che pensa dell’articolo 8?
Lepolemiche eiparadossiilli-
berali imputatinei giorniscorsia
Federtrasporto-Agens nondevo-
no farci perdere di vista il vero
tema in gioco che ci fa dire che
I'emendamento vanellagiusta di-
rezione, sempre da noi sostenu-
ta, in linea con Confindustria: la
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competizione indotta dalla libe-
ralizzazione, che non ¢ assoluta-
mente in discussione, deve gio-
carsi sul mercato, all’interno di
unquadrodiregoledellavoro co-
muni per tuttiiconcorrenti.
Icontratti nazionali di setto-

re sono superati o dila da veni-
re. Un bel problema per chi so-
stiene I'articolo 8.

E vero, idue contratti nazio-
nali oggi applicati, quello delle
attivitd ferroviarie applicato
da Fs e quello degli autoferro-
tranvieri applicato da altre im-
prese pubbliche e private, non
sono piu all’altezza dei tempi.
Ad esempio, non disciplinano
P’alta velocita e non contengo-
noregole adeguate alla concor-
renzanazionale e internaziona-
le ormai in atto. Per questo Fe-
dertrasporto-Agens hainvitato
nell’autunno dello scorso an-
no, d’intesa con Confindustria,
tutte le imprese ferroviarie pri-
vate e pubbliche a costruire in-
sieme le nuove regole.

La risposta delle imprese
all’appello & stata negativa.

E vero, purtroppo nessuna
delle imprese invitate ci ha dato
un contributo. Qualcuna, inve-
ce,hapreferitoavviare un nego-
ziato aziendale con i sindacati,
prendendo una scorciatoia che
lascia irrisolto il problema di
fondo:lacreazione di un contrat-
to nazionale leggero, con stan-
dard minimi per tutti, nel quale
ogniimpresa potra muoversise-
condo le proprie legittime esi-
genze, in coerenzacon le indica-
zionidell’accordo interconfede-
rale 28 giugno 2011.

Eilnuovissimo contratto del-
la mobilita? Dovrebbe essere la
cornice del nuovo contratto

del settore ferroviario.

Si. Eun obiettivo che resta sul-
lo sfondo, ricordando che asso-
ciazioni datoriali e sindacatisiso-
no impegnati a sottoscriverlo
con la firma del protocollo del 14
maggio 2009 e con il sostegno
del ministro Matteoli.

La soluzione ottimale sara
quelladel contratto nazionale
leggero, domani, ma’articolo
8 & in vigore gia oggi. Quale
contratto nazionale sidovreb-
be applicare?

Spetta al ministero dei Tra-
sportidareindicazioni. Immagi-
no che sara definito un periodo
dimora e sararinnovato I'invito
alle parti datoriali e ai sindacati
achiudere entro questo periodo
I’intesa da applicare. Noi conti-
nueremo a lavorare al tavolo, al
ministero, perché si trovi un
punto di equilibrio con i sinda-
cati per definire un moderno
contratto disettore. Entrodue o
tre settimane possiamo, e anzi
dobbiamo, fare laccordo. C’¢
da augurarsi che tutti gli attori
interessati - associazioni dato-
riali, imprese e sindacati - sisie-
dano al tavolo, senza pregiudi-
ziali, nella consapevolezza che,
soprattutto nei nuovi settori di
attivita, bisognaricercare insie-
me regole comuni.
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