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CONFINDUSTRIA

Roma, 30 aprile 2014

A TUTTE LE IMPRESE ASSOCIATE

Oggetto: Decreto sulla detassazione dei premi di produttivita per I'anno
2014 (DPCM 19 febbraio 2014.

E' stato pubblicato nella GU n. 98 del 29 aprile 2014 il DPCM del 19
febbraio 2014 ,che definisce le modalita di applicazione della detassazione
dei premi di produttivita per I'anno 2014 (la cui emanazione era prevista
dalla legge di stabilita 2013 entro il 15 gennaio 2014).

E' confermato l'accesso all'agevolazione fiscale per ititolari di reddito di
lavoro dipendente del settore privato che hanno percepito redditi nell'anno
precedente (2013) non superiori ad euro 40.000, al lordo delle somme
assoggettate nel medesimo anno 2013 all'imposta sostitutiva del 10%
prevista dal passato DPCM 22 gennaio 2013.

Viene incrementato I'ammontare delle retribuzione di produttivita 2014
assoggettabile allimposta sostitutiva del 10% da 2.500 euro a 3.000 euro
lordi.

Si prevede una procedura di monitoraggio sull'andamento dell'agevolazione
al fine di una futura revisione per il prossimo anno.

I DPCM conferma inoltre le altre disposizioni contenute nel DPCM 22
gennaio 2013.

Pertanto, in attesa di conferme da parte del Ministero del Lavoro e
dell'Agenzia delle Entrate, dovrebbero restare valide anche le interpretazioni
fornite nella circolare del Ministero del Lavoro n. 15 del 3 aprile 2013 e della
circolare dellAgenzia delle Entrare n. 11 del 30 aprile 2013 in merito,
rispettivamente, allindividuazione della nozione di retribuzione di
produttivita e di verifica della conformita degli accordi alle disposizioni del
presente decreto, e le indicazioni fornite dall'Agenzia sugli adempimenti del
sostituto di imposta al fine dell'applicazione della tassazione sostitutiva sui
premi erogati ai dipendenti.

Distinti saluti.
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