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ACAP

Associazione delle
Societa Concessionarie
di Autostrade Private

ANIASA

Associazione Nazionale
Industria dell’Autonoleggio
e Servizi Automobilistici

ANIP
Associazione Nazionale Imprese
di Pulizia e Servizi Integrati

ARE
Associazione delle Agenzie
di Recapito Espressi

ASSOAMBIENTE
Associazione Imprese
Servizi Ambientali

ASSOPOSTE
Associazione Nazionale
Imprese Servizi Postali

ASSOSISTEMA
Associazione Sistema Industriale
Integrato Servizi Tessili

e Medici Affini

UNIFERR

Unione Nazionale

Imprese di Pulizia Ferroviaria
e Servizi Integrati

UNIPORT
Unione Nazionale
Imprese Portuali

UNIRE
Unione Nazionale
Imprese Recupero

CONFINDUSTRIA

A TUTTE LE IMPRESE
Loro Sedi

Oggetto: Detassazione - Accordo Confindustria / CGIL, CISL, UIL per 'anno 2012.

leri 21 dicembre Confindustria ha sottoscritto con CGIL, CISL, UIL un accordo volto ad
agevolare, anche per I'anno 2012, l'accesso, per le imprese associate, ai benefici fiscali
sulle componenti accessorie della retribuzione, corrisposte in relazione ad incrementi di
produttivita (cfr. in allegato).

Come gia nel marzo del 2011, Confindustria ha concordato con le organizzazioni sindacali il
testo di un “modello” di accordo quadro territoriale che, anche in considerazione delle
indicazioni interpretative contenute nella circolare congiunta Agenzia Entrate / Ministero del
Lavoro n. 3/E del 14 febbraio 2011, recepisce i contenuti dei contratti collettivi nazionali
applicati in azienda (cfr. punto 2, quarto paragrafo della circolare n. 3/E del 14 febbraio
2011).

La stipulazione di accordi quadro territoriali consente, dunque, alle imprese associate
interessate, di riconoscere 'agevolazione fiscale anche per gli istituti previsti dal contratto
collettivo nazionale di lavoro applicato in azienda, che abbiano determinato incrementi di
produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati
riferibili all'andamento economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai
fini del miglioramento della competitivita aziendale.

Si ricorda perd che, come previsto dalle disposizioni contenute nell'art. 33, comma 12, della
legge n. 183/2011 (Legge di stabilita 2012), la detassazione degli emolumenti relativi alla
produttivitd aziendale, per essere effettivamente applicabile nel 2012, attende I'emanazione
di un DPCM, che individui i parametri di riferimento (plafond massimo detassabile, reddito di
accesso).

Come gia nel precedente accordo, il modello in allegato prevede:

* la possibilita per le imprese multilocalizzate di estendere il beneficio fiscale anche alle sedi
o agli stabilimenti situati al di fuori della provincia o del territorio di riferimento;
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 I'obbligo per limpresa di informare la RSU nonché di dare comunicazione ai lavoratori
dell'attuazione dell'intesa;

« il carattere cedevole e sussidiario dell'accordo quadro rispetto ad eventuali intese aziendali
o pluriaziendali applicate dall'impresa.

Cordiali saluti.

Responsabile Area Lavoro e Sicurezza
P (Giancarlo Cipullo)
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