
Allegato circ. 31-2012

A                                   

Minimi Tabellari 

mensili

B                                            

Indennità di contingenza 

mensile

Totale  C                                     

(minimi + contingenza)

Importo 2,3%                           

(indice IPCA 2013)                  

sul totale C

Valori retributivi mensili                                      

30 % sul 2,3%  

(gennaio/giugno 2013)

LIVELLI Parametri € € € € €

A 235 2.009,72                539,82 2.549,54                              58,64 17,59

A1 210 1.795,93                533,72 2.329,65                              53,58 16,07

B 185 1.582,10                529,40 2.111,50                              48,56 14,57

B1 169 1.445,32                525,33 1.970,65                              45,32 13,60

C 148 1.265,70                522,02 1.787,72                              41,12 12,34

C1 135 1.154,54                519,97 1.674,51                              38,51 11,55

D 100 855,19                    514,29 1.369,48                              31,50 9,45

CCNL  4.8.2011  - Art. 46, lett. A), comma 3                                                                                                 

Copertura economica del ritardato rinnovo contrattuale: semestre gennaio/giugno 2013


