
 

 

 
Circolare n. 31/2012/CI                Roma, 10 dicembre 2012 

 
 
    
 

  Alle Società FISE Acap 
   
  Al Consiglio Direttivo FISE Acap 
   

 
 
 
 

Oggetto:   Rinnovo CCNL Autostrade e trafori 4.8.2011. 
    Copertura economica per ritardato rinnovo contrattuale: art. 46, lett.A), comma 3. 
  Tabella relativi valori retributivi: semestre gennaio/giugno 2013. 

 
 
Come ricordato con la precedente circolare n. 30/012 del 4 dicembre scorso, l’art. 46,               
lett. A), comma 3 del CCNL 4.8.2011 – in conformità alle disposizioni dell’Accordo 
interconfederale 15.4.2009 – ha disposto che, a condizione che siano stati rispettati i tempi 
e le procedure previste contrattualmente per il rinnovo del CCNL (come è avvenuto da parte 
delle Segreterie nazionali FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, SLA CISAL, UGL 
Trasporti), “in caso di ritardato rinnovo del CCNL , dalla data di scadenza del contratto 
precedente sarà erogata una copertura economica pari al 30% dell’inflazione annuale 
programmata relativa all’anno di riferimento, da calcolarsi su minimi e contingenza; dopo 6 
mesi dalla scadenza tale copertura passerà al 60% ... Di quanto erogato si dovrà tener 
conto in sede di accordo di rinnovo”. 
 
Tenuto conto che, secondo quanto comunicato dall’ISTAT alla data del 30 maggio 2012, 
l’inflazione misurata dall’indice IPCA per il 2013 è pari al 2,3% (2014: 2,1%; 2015: 2,1%), in 
applicazione della citata norma contrattuale sono stati determinati i valori retributivi per la 
copertura economica del ritardato rinnovo contrattuale in vigore per il semestre 
gennaio/giugno 2013 (30% di 2,3%), come riportati nella Tabella allegata. 
 
I valori retributivi di cui sopra saranno corrisposti mensilmente a partire dalla retribuzione 
relativa al mese di gennaio 2013 e non determineranno alcun riflesso sugli istituti 
contrattuali e di Legge, ivi compreso il TFR. 
 
Saluti cordiali. 
                   Il Segretario 
                    Giancarlo Cipullo 
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